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TAVOLA 5.3 - segue

TAVOLA 5.4 - Minori stranieri adottati in Spagna

Fonte: Mission de l’Adoption Internationale

Fonte: Instituto Nacional de Estadística - Adopción
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TAVOLA 5.5 - Minori stranieri adottati in Canada

Fonte: Conseil d’adoption du Canada
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TAVOLA 5.6 - Minori stranieri adottati in Germania

TAVOLA 5.7 - Minori stranieri adottati nei Paesi Bassi(a)

Fonte: Statistisches Bundesamt Deutschland

(a) Non è disponibile l'aggiornamento completo dei minori stranieri adottanti nei Paesi Bassi per il 2007
Fonte: Centraal Bureau voor de Statistiek
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TAVOLA 5.8 - Minori stranieri adottati in Svezia

u
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TAVOLA 5.8 - segue

Fonte: Myndigheten för internationella adoptionsfrågor
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TAVOLA 5.9 - Minori stranieri adottati in Australia

Fonte: Department of Immigration and Multicultural and Indigenous Affair
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TAVOLA 5.10 - Minori stranieri adottati in Svizzera

Fonte: Statistik Schweiz
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GLOSSARIO PROFESSIONI ISTAT

1 - LEGISLATORI, DIRIGENTI E IMPRENDITORI

Il primo grande gruppo comprende le professioni che richiedono esperienza e partico-
lari capacità decisionali e organizzative tali da non poter essere sempre individuate in un
particolare livello di istruzione formale. I loro compiti consistono nel definire e formulare
le politiche del governo, le leggi e le norme a livello nazionale e locale; nel sovrintendere
alla loro interpretazione e applicazione; nel rappresentare lo Stato e il governo e nel-
l’agire per loro conto; nel dirigere, definire, gestire e coordinare le politiche e gli obiet-
tivi di imprese, organizzazioni e strutture gestionali complesse e nell’orientarne le attività
rispetto ai loro scopi.

1.1 - Membri dei corpi legislativi e di governo, dirigenti amministrativi e giudiziari della pubblica
amministrazione e di organizzazioni di interesse nazionale e sovranazionale

1.2 - Imprenditori, amministratori e direttori di grandi aziende private

1.3 - Imprenditori, gestori e responsabili di piccole imprese

2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE

Il secondo grande gruppo comprende tutte quelle professioni per le quali è richiesto un
livello elevato di conoscenza – in genere acquisito attraverso il completamento di un
percorso di istruzione di tipo universitario o post-universitario – e di esperienza in am-
bito scientifico, umanistico o artistico. I loro compiti consistono nell’arricchire le cono-
scenze esistenti promuovendo e conducendo la ricerca scientifica; nell’interpretare
concetti, teorie scientifiche e norme; nell’insegnarli in modo sistematico; nell’applicarli
alla soluzione di problemi concreti e, ancora, nell’eseguire performance artistiche di li-
vello elevato.

2.1 - Specialisti in scienze matematiche, fisiche, naturali e assimilati

2.2 - Ingegneri, architetti e professioni assimilate

2.3 - Specialisti nelle scienze della vita

2.4 - Specialisti della salute

2.5 - Specialisti in scienze umane, sociali e gestionali

2.6 - Specialisti della formazione, della ricerca e assimilati

3 - PROFESSIONI TECNICHE

Il terzo grande gruppo raccoglie le professioni che richiedono, per essere esercitate, le
conoscenze operative e l’esperienza necessarie a svolgere attività di supporto tecnico-
applicativo in ambito scientifico, umanistico ed economico-sociale, sportivo e artistico.
Conoscenze in genere acquisibili completando un ciclo di istruzione secondaria supe-
riore o un corso universitario di studi di primo livello. I loro compiti consistono nell’ap-
plicare, eseguendoli in attività di servizio o di produzione, protocolli definiti e
predeterminati; conoscenze consolidate afferenti alle scienze quantitative fisiche, chimi-
che, ingegneristiche e naturali, alle scienze della vita e della salute; alle scienze gestio-
nali e amministrative; all’insegnare in percorsi particolari di istruzione formale e
professionale e al fornire determinati servizi sociali, pubblici e di intrattenimento.

Dati&Prosp 2_2009 copia 2:Layout 1  23-02-2010  13:24  Pagina 185



186 APPENDICE STATISTICA

3.1 - Professioni tecniche nelle scienze fisiche, naturali, nell'ingegneria ed assimilate

3.2 - Professioni tecniche nelle scienze della salute e della vita

3.3 - Professioni tecniche nell’amministrazione e nelle attività finanziarie e commerciali

3.4 - Professioni tecniche nei servizi pubblici e alle persone

4 - IMPIEGATI

Gli impiegati svolgono, anche con l’ausilio di strumenti informatici, compiti di ufficio con
funzioni non direttive; acquisiscono, trattano, archiviano e trasmettono informazioni se-
condo quanto disposto da norme o da regolamenti, si occupano della verifica e della
corretta applicazione di tali procedure, dell’amministrazione del personale, delle proce-
dure che comportano la circolazione di denaro, trascrivono e correggono documenti,
effettuano calcoli e semplici rendicontazioni statistiche; forniscono al pubblico informa-
zioni e servizi connessi alle attività dell’organizzazione o dell’impresa per cui operano.

4.1 - Impiegati di ufficio

4.2 - Impiegati a contatto diretto con il pubblico

5 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITÀ COMMERCIALI E NEI SERVIZI

Il quinto grande gruppo classifica le professioni che assistono i clienti negli esercizi com-
merciali, forniscono servizi di ricezione e di ristorazione, servizi ricreativi e di supporto alle
famiglie, di cura della persona; delle abitazioni; di mantenimento dell’ordine pubblico,
di protezione delle persone e della proprietà. Si tratta di professioni che richiedono, per
essere esercitate, conoscenze di base, in genere acquisibili completando l’obbligo sco-
lastico, o acquisendo una qualifica professionale successiva all’obbligo, ed esperienza
operativa. I loro compiti consistono nel gestire piccoli esercizi commerciali, ricettivi e di
ristorazione e le relative attività; nell’assistere clienti e consumatori; nel trasmettere co-
gnizioni pratiche per l’esercizio di hobby; nell’addestrare e custodire animali domestici;
nel fornire ausili sanitari di base; nel gestire piccole palestre, cinema ed altri servizi ri-
creativi; nel fornire ausili nelle attività da tempo libero; servizi di igiene personale e della
casa, di compagnia e di assistenza della persona; supporto nello svolgimento di pratiche
e di altri servizi legati al menage familiare; nel garantire l’ordine pubblico, la sicurezza
delle persone e la custodia e la tutela della proprietà.

5.1 - Professioni qualificate nelle attività commerciali

5.2 - Professioni qualificate nelle attività turistiche e alberghiere

5.3 - Maestri di arti e mestieri, addestratori e assimilati

5.4 - Professioni qualificate nei servizi sanitari

5.5 - Professioni qualificate nei servizi sociali, culturali, di sicurezza, di pulizia ed assimilati

6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI

Il sesto grande gruppo raccoglie le professioni che richiedono la conoscenza e l’esperienza
dei materiali, degli utensili e dei processi necessari per estrarre o lavorare minerali; per co-
struire, riparare o manutenere manufatti, oggetti e macchine; per la produzione agricola,
venatoria e della pesca; per produrre alimenti e la stessa conoscenza preliminare delle ca-
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ratteristiche e delle possibilità d’uso del prodotto finale. I loro compiti consistono nel-
l’estrarre materie prime; nel costruire edifici ed altre strutture; nel realizzare, riparare e ma-
nutenere vari prodotti anche di artigianato; nel coltivare piante, nell’allevare e nel cacciare
animali; nel conservare e nel mettere a produzione le foreste, il mare e le acque interne;
nella realizzazione di prodotti alimentari ed anche nel vendere i beni prodotti ai clienti o
nel collocarli sui mercati. Tali attività richiedono in genere conoscenze di base assimilabili
a quelle acquisite completando l’obbligo scolastico, o un ciclo breve di istruzione secon-
daria superiore o, ancora, una qualifica professionale o esperienza lavorativa.

6.1 - Artigiani e operai specializzati dell’industria estrattiva e dell’edilizia

6.2 - Artigiani e operai metalmeccanici specializzati e assimilati

6.3 - Artigiani e operai specializzati della meccanica di precisione, dell’artigianato artistico, della
stampa e assimilati

6.4 - Agricoltori e operai specializzati dell’agricoltura, delle foreste, della zootecnia, della pesca e
della caccia

6.5 - Artigiani e operai specializzati delle lavorazioni alimentari, del legno, del tessile,
dell'abbigliamento, delle pelli, del cuoio e assimilati

6.6 - Artigiani e operai specializzati dell’industria dello spettacolo

7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI E OPERAI SEMIQUALIFICATI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI

Il grande gruppo 7 comprende le professioni che richiedono la conoscenza e l’esperienza
necessaria per condurre o controllare il corretto funzionamento di macchine industriali
e di impianti automatizzati o robotizzati di lavorazione; per alimentare impianti di as-
semblaggio e di lavorazione in serie di prodotti; per guidare veicoli. I loro compiti consi-
stono nel far funzionare e nel controllare impianti e macchinari industriali fissi per
l’estrazione di materie prime, per la loro trasformazione e per la produzione di beni; nel-
l’assemblare parti e componenti di prodotti; nella guida di veicoli e di macchinari mobili.

7.1 - Conduttori di impianti industriali

7.2 - Operai semiqualificati di macchinari fissi per la lavorazione in serie e operai addetti al
montaggio

7.3 - Operatori di macchinari fissi in agricoltura e nella industria alimentare

7.4 - Conduttori di veicoli, di macchinari mobili e di sollevamento

8 - PROFESSIONI NON QUALIFICATE

Il grande gruppo 8 comprende le professioni che richiedono un livello di conoscenza ed
un grado di esperienza sufficienti a svolgere attività molto semplici e ripetitive, l’impiego
di utensili a mano, spesso l’uso della sola forza fisica e una limitata autonomia di giudi-
zio e di iniziativa nell’esecuzione dei compiti. Le professioni qui classificate svolgono
compiti di manovalanza e di supporto esecutivo nelle attività di ufficio, negli esercizi
commerciali, nei servizi di istruzione e nei servizi sanitari, compiti di portierato, manten-
gono puliti gli ambienti, svolgono piccole attività ambulanti e attività manuali non qua-
lificate in agricoltura, nell’edilizia e nella produzione industriale.

8.1 - Professioni non qualificate nelle attività gestionali

8.2 - Professioni non qualificate nelle attività commerciali e nei servizi
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8.3 - Professioni non qualificate nei servizi di istruzione e sanitari

8.4 - Professioni non qualificate nei servizi alle persone ed assimilati

8.5 - Professioni non qualificate dell'agricoltura, dell'allevamento, della pesca e della forestazione

8.6 - Professioni non qualificate delle miniere, delle costruzioni e delle attività industriali

9 - FORZE ARMATE

Il grande gruppo 9 comprende le professioni svolte nell’ambito delle Forze armate (Eser-
cito, Marina, Aeronautica e Carabinieri) che garantiscono l'integrità territoriale e politica
della nazione e la sua sicurezza in tempo di pace e di guerra.
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Commissione per le adozioni internazionali, Dati e prospettive nelle Adozioni Interna-
zionali. Rapporto sui fascicoli dal 1° gennaio al 31 dicembre 2008, Istituto degli Inno-
centi, Firenze 2009

Commissione per le adozioni internazionali, Come cambia l’adozione internazionale in
Italia, (Studi e ricerche, 8), Istituto degli Innocenti, Firenze 2008

Commissione per le adozioni internazionali, Coppie e bambini nelle adozioni interna-
zionali, Istituto degli Innocenti, Firenze 2007

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

Hague Conference on Private International Law, The implementation and operation of
the 1993 Hague Intercountry Adoption Convention Guide to the good practice, guide
no. 1, The Hague 2008

European Parliament, International Adoption in the European Union, marzo 2009.

International Social Service, The hard reality of numbers, Monthly Review n. 8, 2009

International Social Service, The drop of number of inter-country adoptions around the
world that began in 2005 continued in 2008, Monthly Review n. 8, 2009

SITI

www.commissioneadozioni.it (Commissione per le adozioni internazionali)

www.hcch.net (Conferenza de L’Aja)

www.iss-ssi.org (Servizio Sociale Internazionale)

www.aican.org (Network australiano sulle adozioni internazionali)
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Commissione per le adozioni internazionali (Italia)
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