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VISTO I’articolo 5 della legge 23 agosto 1988, n. 400, recante “Disciplina dell attivita di
Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri”, e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e potenziamento dei
meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo
1997, n. 59” e, in particolare, I’art. 89 concernente la “Direttiva generale annuale dei Ministri
sull’attivita amministrativa e sulla gestione”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza
del Consiglio dei ministri, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 597, e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’ amministrazione
digitale” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 2007, n. 108, concernente
“Regolamento recante riordino della Commissione per le adozioni internazionali” e, in
particolare ’art. 9, comma 2, che disciplina ’articolazione della Segreteria tecnica in un
servizio per le adozioni e in un servizio per gli affari amministrativi e contabili, cui sono
preposti due dirigenti di seconda fascia;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, € successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010, recante
“Disciplina dell ‘autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio dei Ministri”
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 18 settembre 2012, recante
“Definizione delle linee guida generali per l'individuazione dei criteri e delle metodologie per



la costruzione di un sistema di indicatori ai fini della misurazione dei risultati attesi dai
programmi di bilancio, ai sensi dell’articolo 23 del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 917;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1 ottobre 2012, recante

“Ordinamento delle Strutture generali della Presidenza del Consiglio dei ministri” e successive
modificazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™ e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni e integrazioni,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 dicembre 2013, recante alcune
specifiche modalita applicative degli obblighi di trasparenza per la Presidenza del Consiglio dei
ministri, ai sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 12 luglio 2018, n. 86, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri dei beni e delle attivita culturali e del turismo, delle
politiche agricole alimentari e forestali e dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare,
nonché in materia di famiglia e disabilita”, convertito in legge, con modificazioni, dall” art. 1,
comma 1, della legge 9 agosto 2018, n. 97;

VISTO il Piano di transizione al digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri, adottato
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 3 novembre 2020, registrato presso la
Corte dei conti in data 26 novembre 2020;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n.185, recante
“Regolamento di attuazione della previsione dell articolo 74, comma 3, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, in relazione ai Titoli II e Il del medesimo decreto legislativo”, che
trova applicazione a decorrere dal ciclo di gestione della performance relativo all’anno 2021;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 marzo 2021, con i relativi allegati,
registrato presso la Corte dei Conti in data 23 aprile 2021, recante adozione dei Sistemi di
misurazione e valutazione della performance dei dirigenti e del personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, rivalutati a seguito del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 28 dicembre 2020, n. 185, i quali trovano applicazione in relazione alle
attivita di valutazione dell’anno 2021;

VISTO il decreto del Segretario generale 24 marzo 2021, recante adozione del Piano triennale
di Azioni Positive 2020-2022, registrato presso la Corte dei conti in data 22 aprile 2021;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 marzo 2021 recante 1’adozione
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021-2023 che, in apposita Sezione,

definisce anche le misure organizzative per I’attuazione degli obblighi di trasparenza 2021-
2023;

VISTO il decreto del Segretario generale 31 marzo 2021, recante adozione del Piano
Organizzativo del Lavoro agile (P.O.L.A.) della Presidenza del Consiglio dei ministri per il
triennio 2021-2023, registrato presso la Corte dei Conti in data 22 aprile 2021;

VISTO il Documento di Economia e Finanza (DEF 2021) deliberato dal Consiglio dei ministri
in data 15 aprile 2021;

VISTA la circolare 25 maggio 2021, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato generale del Bilancio, Ufficio
I, I e IV, recante indicazioni in materia di “Previsioni di bilancio per I'anno 2022 e per il
triennio 2022 — 2024 e Budget per il triennio 2022 — 2024. Proposte per la manovra 20227,

VISTO il decreto-legge 25 maggio 2021, n.73, convertito con modificazioni dalla legge 23
luglio 2021, n.106, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da Covid-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”,

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n.77, recante “Governance del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito dalla legge 29 luglio 2021, n.108;

VISTO il decreto-legge 6 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n.113 e, in particolare, I’art.6 “Piano integrato di attivita e organizzazione”
(PIAO);
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VISTA la “Direttiva per la formulazione delle previsioni di bilancio per I'anno 2022 e per il
triennio 2022-2024, ai sensi dell’articolo 3, comma 2 del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 22 novembre 2010 e successive modificazioni e integrazioni” del Segretario
Generale della Presidenza del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021;

VISTA la Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza 2021, deliberato dal
Consiglio dei ministri il 29 settembre 2021;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 ottobre 2021 con il quale sono
state adottate le “Linee guida per I'individuazione di indirizzi ed obiettivi strategici, nonché per
la definizione di indicatori per la misurazione e la valutazione della performance

dell’Amministrazione e di quella individuale, per 'anno 2022” e definite le aree strategiche per
I’anno 2022;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 20 dicembre 2021, recante
“dpprovazione del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri per ’anno
finanziario 2022 e per il triennio 2022-2024",

VISTA lalegge 30 dicembre 2021, n.234, recante “Bilancio di previsione dello Stato per [ ’anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024",

VISTA la circolare del Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 14
gennaio 2022, prot. UCI n. 101 del 19 gennaio 2022, con la quale sono state impartite a tutte le
Strutture organizzative della Presidenza del Consiglio dei Ministri indicazioni metodologiche
per le attivita di programmazione strategica per 1’anno 2022;

VISTA la circolare del Segretario generale dell’11 febbraio 2022, prot. UCI n. 341 del 14
febbraio 2022, recante “Pianificazione strategica per l'anno 2022: Direttive generali per
['azione amministrativa e la gestione degli Organi di indirizzo politico-amministrativo della
Presidenza del Consiglio dei ministri”, con la quale ¢ stata rappresentata 1’opportunita che nelle
Direttive generali emanate dalle strutture organizzative della Presidenza del Consiglio dei
ministri per ’anno 2022, siano inseriti gli ulteriori obiettivi ivi indicati;

VISTA la “Direttiva generale per [’azione amministrativa e la gestione del Dipartimento per
le politiche della famiglia e della Segreteria Tecnica della Commissione per le adozioni
internazionali per [’anno 20217

VISTO il Documento di Economia e Finanza (DEF 2022) deliberato dal Consiglio dei ministri
il 6 aprile 2022;



8 §
SOVBRNCA TATIES

T Ministoc pier e Trri fpicrtioniti o e Farmigth

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 aprile 2022, recante 1’adozione
del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2022-2024, che in apposita Sezione,

definisce anche le misure organizzative per I’attuazione degli obblighi di trasparenza 2022-
2024;

VISTA la nota prot. UCI n. 1486 del 17 maggio 2022, con la quale 1’Ufficio per il controllo
interno, trasparenza e integritd comunica le modifiche apportate alla scheda di programmazione
relativa all’obiettivo comune e trasversale “B”;

VISTI I’ Agenda digitale per I'Europa che ha definito gli obiettivi per sviluppare I’economia e
la cultura digitale in Europa nell’ambito della strategia Europa 2020, I’ Agenda digitale italiana
e il Piano triennale per I’informatica nella Pubblica Amministrazione 2020-2022;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto dirigenza — area VIII
per il quadriennio normativo 2016-2018, sottoscritto in data 11 marzo 2022;

VISTA la circolare del Segretario Generale 9 giugno 2022, prot. UCI 1788 del 09 giugno 2022,
in materia di programmazione e valutazione della performance per I’anno 2022 dei dirigenti e
del personale non dirigenziale della PCM;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica in data 12 febbraio 2021, con il quale la
prof.ssa Elena Bonetti ¢ stata nominata Ministro senza portafoglio;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 13 febbraio 2021, con il quale
al Ministro senza portafoglio prof.ssa Elena Bonetti ¢ stato conferito ’incarico per le pari
opportunita e la famiglia;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 15 marzo 2021, con il quale
al Ministro senza portafoglio prof.ssa Elena Bonetti ¢ stata conferita la delega di funzioni in
materia di pari opportunita, famiglia e adozioni, infanzia e adolescenza;

CONSIDERATO che il complesso degli obiettivi definiti dalla presente Direttiva generale
costituisce oggetto della valutazione della dirigenza per I’anno 2022;
























DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA

OBIETTIVO COMUNE B £2/4.1

Area strategica

AREA STRATEGICA 2 3 QWHUYHQWL YROWL D
WUDQVL]JLRQL GLILWDOH HG HFRORJLFD’
AREA STRATEGICA 4 3, QWHUYHQWL SHU OD U
amministrazione, il rafforzamento della capacita amministrativa,
SUHYHQ]JLRQH GHOOD FRUUX]JLRQH H OD WU

I D

Descrizione
GHOOYRELHWYV
programmato

Procedere al monitoraggidl DOOD YHULILFD GHO 1XQ]
della fruibilita delle misure di semplificazione e digitahzione messea
VLVWHPD QHOOYDQQR D Q F K HD LHR®LHD G W/

Individuare, in linea con quanto previsto nel Paragrafod2lPTPCT 2021
2023 e QH O @ {MADYY comma 2, lettera), del decreto-legge 9 giugn
2021, n. 80 (convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ag?@#d, n. 113)
ulteriori procedure da semplificare e/o digita) ][ DUH SHU OfDQ
sulla base della consultazione degli utenti, con prefer@er quelle aven
carattere comune e trasversale a piu strutture.

Procedere al popolamento della Piattaforma processvigiser

Risultati attesi

Incremento della semplificazione e digitalizzazione decessi, in
particolare per i processi aventi carattere trasversaile strutture della
PCM.

Realizzazione di tutti gli adempimenti previsti per il raggjimento

(output/outcomye dell'obiettivo preferibilmente mediante l'utilizzo delletpadorme digitali
messe a disposizione della PCM (Mappa processi e sdiemi
collaborazione), in modalitefull digital”.

Indicatori di

performance Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione aeglit

(output/outcompe

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target

100%

Missione

Programma

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e

GHOOTRELHW
programmato

Capo del Dipartimento (cons. llaria Antonini)

Dirigenti referenti per
il conseguimento
GHOOYRELHW

programmato

&RRUGLQDWRUH GHOO(¢Y8IILFLR , FRQV 1LH
Coordinatore del Servizio lftUfficio | (dott.ssa Luisa Tiberio)

| Data diinizio | 01/01/2022 | Data di completamentd 31/12/2022 | Priorita

| ALTA




Programmazione operativa

Periodo

Attivita

Output

Peso %

Da 01/01/2022

A

30/06/2022

1. Procedere al monitoraggio e 3
verifica  del  funzionamentd
GHOOYLPSDWWR H (
misure di semplificazione
digitalizzazione messe a sistel
QHOOTDQQR D
OfHYHQWXDOH FR¢(
utenti  interni  e/lo  estern
preferibilmente mediante l'utilizz
delle piattaforme digitali messe
disposizione della PCM, i
modalita full digital".

2. Individuare, anche attraverso
consultazione con gli utent
SUHIHULELOPHQ Wul
digital” DWWUDYHUVR
collaborazione messi
disposizione dalla PCM, ulterio
procedure da semplificar
reingegnerizzare e/o digitalizza
SHU OfYDQQR

guanto previsto nel Paragrafo 2
del PTPCT 2021- H QH®6
(PIAO), comma 2, lettera), del
decreto-legge 9 giugno 2021,
80, con preferenza per que
aventi carattere trasversale a
strutture.

7TUDVPLVVLRQH DOC(
di una scheda di sintesi contene
gli esiti del monitoraggio, co
evidenza dei benefici in termini (
semplificazione e le ulteriot
proposte di  semplificaziong
reingegnerizzazione
digitalizzazione.

50

Da 01/07/2022

A

31/12/2022

1. Inserire nella Piattaform
processi e servizi della PCM
processi semplificati per i quali
verifica di funzionamento, impatt
e fruibilita abbia dato esit
positivo.

2. Realizzare lo studio di fattibilita
condiviso con le  struttur
coinvolte, degli ulteriori intervent

di semplificazione el(
digitalizzazione individuati con
preferenza per quelli la ct
realizzazione possa avven
mediante l'utilizzo delle
piattaforme digitali messe

TrasmissioneD OO $XW R U
e al RPCT di una scheda di sinty
contenente il riscontr
VXOOYLQVHULPHQW
SURFHVVL H OYHVL
fattibilita.

50




disposizione della PCM, i
modalita full digital".

6WLPD GHOOH ULVRUVH XPDQH LPSHIRDWM WHORD UHDOL]]D]JLRQH

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 2 10
Dirigenti Il Fascia 1 20
Pers. Qualifiche - Cat. A 2 40
Pers. Qualifiche - Cat. B 2 20

Per eventuali esperti esterni specificare numero, castite tli finanziamento (capitolo di bilancio
/fondi strutturali):« « « « « « «

Variabili critiche che potrebbero influire sul risult ato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse
Capitolo
Fondi strutturali

Target  (livello
che si deve
raggiungere, per
ciascun



SEGRETERIA TECNICA DELLA COMMISSIONE PER LE ADOZIONI |

OBIETTIVO COMUNE B £2/4.2

NTERNAZIONALI

Area strategica

AREA STRATEGICA 2 - QWHUYHQWL YROWL D IDYRUL
GLJLWDOH HG HFRORJLFD”

AREA STRATEGICA 43, QWHUYHQWL SHU OD ULIRUPD d
il rafforzamento della capacita amministrativa, la prevenzione della corruzideng
WUDVSDUHQ]D GHOOITD]JLRQH’

Descrizione
GHOOYRELHWYV
programmato

SURFHGHUH DO PRQLWRUDJJLR HRD G30HD ¢ HILAS
fruibilita delle misure di semplificazione e digitalizzazionessea VLV W H P D
DQFKH PHGLDQWH OfHYHQWXDOH FRQVXO\

Individuare, in lineacon quanto previsto nel Paragrafo 2.1. del PTPCT 2021-2(
QHO @IPADN comma 2, lettera), del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
(convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n., Lli8)iori procedure
da semplificare e/o digitalkpDUH SHU OfDQQR DQFKH VX
degli utenti, con preferenza per quelle aventi caratenaune e trasversale a ¢
strutture.

Procedere al popolamento della Piattaforma processi eiservi

Risultati attesi

Incremento della semplificazione e digitalizzazione dei prodessarticolare per i
processi aventi carattere trasversale a piu strutture della PCM.

Realizzazione di tutti gli adempimenti previsti per il raggiomgito dell'obiettivo

(output/outcomp preferibilmente mediante I'utilizzo delle piattaforme diljimesse a disposizione
della PCM (Mappa processi e sistemi di collaborazione), in liteodull digital".

Indicatori di

performance Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione agglit

(output/outcomp

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target

100%

Missione

Programma

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
VWUXWWXUD H
programmato

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenz
Responsabile per la transizione al digitale
Coordinatore della Segreteria Tecnica della CAIl (Cons. d4oRarrella)

Dirigenti referenti per il
conseguimento
GHOOYRELHWYV

programmato

Coordinatore del Servizio adozioni (Dott.ssa Alessandrads
Coordinatore del Servizio per gli affari amministvag contabili

Data di inizio |

01/01/2022 | Data di completamento |

31/12/2022 | Priorita | ALTA




Programmazione operativa

Periodo

Attivita

Output

Peso %

Da 01/01/2022

A 30/06/2022

1. Procedere al monitoraggio e a
verifica del funzionamentdg
GHOOYLPSDWWR H G
misure di  semplificazione
digitalizzazione messe a sister
QHOOYDQQR mediabt€
OfHYHQWXDOH FRQV
interni e/o esterni preferibilmente
mediante l'utilizzo delle piattaform
digitali messe a disposizione de
PCM, in modalita full digital".

2. Individuare, anche attraverso
consultazione con gli  utent
SUHIHULELOPHQW Hull
digtal DWWUDYHUVR
collaborazione messi a disposizio
dalla PCM, ulteriori procedure dd
semplificare, reingegnerizzare ¢
GLJLWDOL]]DUH SHU
con guanto previsto nel Paragrafo 2
del PTPCT 2021- H QH®(
(PIAO), comma 2, letterae), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. §
con preferenza per quelle ave
carattere trasversale a piu strutture

7TUDVPLVVLRQH DOOY
una scheda di sintesi contenente
egti del monitoraggio, con evidenz
dei  benefici in termini d
semplificazione e le ulteriori propos
di semplificazione,
reingegnerizzazione
digitalizzazione.

50%

Da 01/07/2022

A

31/12/2022

1. Inserire nella Piattaforma procesy
servizi della PCM i process
semplificati per i quali la verifica d
funzionamento, impatto e fruibilit
abbia dato esito positivo.

2. Realizzare lo studio di fattibilitg
condiviso con le strutture coinvolt
degli ulteriori interventi di
semplificazione e/o digitalizzazior|
individuati, con preferenza per que
la cui realizzazione possa avven
mediante l'utilizzo delle piattaform
digitali messe a disposizione de
PCM, in modalita full digital".

7UDVPLVVLRQH DO®Y
RPCT di una scheda di sintg
contenente il riscontr
VXOOTLQVHULPHQWR
SURFHVVL H OfHVLW
fattibilita.

50%




6WLPD GHOOH ULVRUVH XPDQH LPSHIRODWM WHORD UHDOL]]D]JLRQH

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 1 10
Dirigenti Il Fascia 2 20
Pers. Qualifiche - Cat. A 2 40
Pers. Qualifiche - Cat. B 1 20

Per eventuali esperti esterni specificare numero, cost® dfinanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):« « « « « « «

Variabili critiche che potrebbero influire sul risult ato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse
Capitolo
Fondi strutturali

Target  (livello
che si deve
raggiungere, per
ciascun
indicatore, per
considerare
raggiunto
OTRELHWW




SEGRETERIA TECNICA DELLA COMMISSIONE PER LE ADOZIONI |

OBIETTIVO COMUNE B £2/4.2

NTERNAZIONALI

Area strategica

AREA STRATEGICA 2 - QWHUYHQWL YROWL D IDYRUL
GLJLWDOH HG HFRORJLFD”

AREA STRATEGICA 43, QWHUYHQWL SHU OD ULIRUPD d
il rafforzamento della capacita amministrativa, la prevenzione della corruzideng
WUDVSDUHQ]D GHOOITD]JLRQH’

Descrizione
GHOOYRELHWYV
programmato

SURFHGHUH DO PRQLWRUDJJLR HRD G30HD ¢ HILAS
fruibilita delle misure di semplificazione e digitalizzazionessea VLV W H P D
DQFKH PHGLDQWH OfHYHQWXDOH FRQVXO\

Individuare, in lineacon quanto previsto nel Paragrafo 2.1. del PTPCT 2021-2(
QHO @IPADN comma 2, lettera), del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
(convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n., Lli8)iori procedure
da semplificare e/o digitalkpDUH SHU OfDQQR DQFKH VX
degli utenti, con preferenza per quelle aventi caratenaune e trasversale a ¢
strutture.

Procedere al popolamento della Piattaforma processi eiservi

Risultati attesi

Incremento della semplificazione e digitalizzazione dei prodessarticolare per i
processi aventi carattere trasversale a piu strutture della PCM.

Realizzazione di tutti gli adempimenti previsti per il raggiomgito dell'obiettivo

(output/outcomp preferibilmente mediante I'utilizzo delle piattaforme diljimesse a disposizione
della PCM (Mappa processi e sistemi di collaborazione), in liteodull digital".

Indicatori di

performance Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione agglit

(output/outcomp

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target

100%

Missione

Programma

Macro-aggregato

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
VWUXWWXUD H
programmato

Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenz
Responsabile per la transizione al digitale
Coordinatore della Segreteria Tecnica della CAIl (Cons. d4oRarrella)

Dirigenti referenti per il
conseguimento
GHOOYRELHWYV

programmato

Coordinatore del Servizio adozioni (Dott.ssa Alessandrads
Coordinatore del Servizio per gli affari amministvag contabili

Data di inizio |

01/01/2022 | Data di completamento |

31/12/2022 | Priorita | ALTA




Programmazione operativa

Periodo

Attivita

Output

Peso %

Da 01/01/2022

A 30/06/2022

1. Procedere al monitoraggio e a
verifica del funzionamentdg
GHOOYLPSDWWR H G
misure di  semplificazione
digitalizzazione messe a sister
QHOOYDQQR mediabt€
OfHYHQWXDOH FRQV
interni e/o esterni preferibilmente
mediante l'utilizzo delle piattaform
digitali messe a disposizione de
PCM, in modalita full digital".

2. Individuare, anche attraverso
consultazione con gli  utent
SUHIHULELOPHQW Hull
digtal DWWUDYHUVR
collaborazione messi a disposizio
dalla PCM, ulteriori procedure dd
semplificare, reingegnerizzare ¢
GLJLWDOL]]DUH SHU
con guanto previsto nel Paragrafo 2
del PTPCT 2021- H QH®(
(PIAO), comma 2, letterae), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. §
con preferenza per quelle ave
carattere trasversale a piu strutture

7TUDVPLVVLRQH DOOY
una scheda di sintesi contenente
egti del monitoraggio, con evidenz
dei  benefici in termini d
semplificazione e le ulteriori propos
di semplificazione,
reingegnerizzazione
digitalizzazione.

50%

Da 01/07/2022

A

31/12/2022

1. Inserire nella Piattaforma procesy
servizi della PCM i process
semplificati per i quali la verifica d
funzionamento, impatto e fruibilit
abbia dato esito positivo.

2. Realizzare lo studio di fattibilitg
condiviso con le strutture coinvolt
degli ulteriori interventi di
semplificazione e/o digitalizzazior|
individuati, con preferenza per que
la cui realizzazione possa avven
mediante l'utilizzo delle piattaform
digitali messe a disposizione de
PCM, in modalita full digital".

7UDVPLVVLRQH DO®Y
RPCT di una scheda di sintg
contenente il riscontr
VXOOTLQVHULPHQWR
SURFHVVL H OfHVLW
fattibilita.

50%




6WLPD GHOOH ULVRUVH XPDQH LPSHIRODWM WHORD UHDOL]]D]JLRQH

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 1 10
Dirigenti Il Fascia 2 20
Pers. Qualifiche - Cat. A 2 40
Pers. Qualifiche - Cat. B 1 20

Per eventuali esperti esterni specificare numero, cost® dfinanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):« « « « « « «

Variabili critiche che potrebbero influire sul risult ato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse
Capitolo
Fondi strutturali

Target  (livello
che si deve
raggiungere, per
ciascun
indicatore, per
considerare
raggiunto
OTRELHWW




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA

OBIETTIVO STARTEGICO 3.1

Area strategica

AREA STRATEGICA 3 +3Interventi perOTDWW XD]LRQH GHOOH
e coesione sociale e territoriale

Descrizione
dell Hbiettivo
programmato

Interventi di contrasto del cyberbullismo

Risultati attesi

Interventi di prevenzione e di sensibilizzazione sul fenomenayderbullismoin
coerenza con quanto previsto dfiticolo 3, comma 5, della Legge 29 mag

(output/outcomg Q Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il cetardel
fenomeno detyberbullismo

Indicatori di &DSDFLWj) GL DYYLDUH SURJHWWRQIQV [ FEW L&IH

erformance al totale dei progetti/iniziative autorizzati, definito camnN. progetti/iniziative

?output/outcom)a awviati / N. progetti/iniziative programmati sulla base dellaefiiva generalg

dell futorita politica

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

100%
Target 00%
Missione 24 *Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 24.5 - Famiglia, pari opportunita e situazioni di disagio
Macro-aggregato Interventi
Capitolo/i e/o utilizzo | 539

fondi strutturali

Responsabile della
struttura e delfpbiettivo
programmato

Capo del Dipartimento (Cons. llaria Antonini)

Dirigenti referenti per il
conseguimento

&RRUGLQDWRUH GHOOY8IILFLR , 'RWW 1LFROI
Coordinatore del Servizio lttUfficio | (Dott.ssa Luisa Tiberio)
&RRUGLQDWRUH GHOOY8IILFLR ,, '"RWW VVD 7L

dell fibiettivo Coordinatore del Servizio lttUfficio Il (Dott. Alfredo Ferrante)
programmato
| Data diinizio | 01/01/2022 | Data di completamento | 31/12/2022 | Priorita | Alta |




Programmazione operativa

Periodo

Attivita

Output

Peso %

Da 101/2021
A 15/07/2021

Ideazione di una  campagl
istituzionale di comunicazione
sensibilizzazione, in collaborazior
con il Ministero dell'istruzione e co
['Autorita per le garanzie nell
comunicazioni.

Elaborazione del concept della
campagna di comunicazior
istituzionale e del relativo brief ¢
trasmissione di unreport delle
DWWLYLW|] DOOYT$XWR

40%

Da 16/07/2021
A 31/12/2021

Realizzazione dellospot tv e di
materiali ai fini della sua diffusion
anche susocial media

Realizzazione elaborazione e
definizione del Piano di diffusion
della campagna, anche attrave

ulteriori social media in
collaborazione con il DIE e i
coerenza con il Piano (

comunicazione 2021.

Spottv e bannerper isocial mediae
programma di diffusione dell
campagna.

Trasmissione aMputorita politica di
un report ricognitivo delle diverse
attivita condotte nel 2022.

60%

Stima delle risorse umane impegnate nella realizzazione t&biettivo:

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 3 10
Dirigenti Il Fascia 2 15
Pers. Qualifiche - Cat. A 1 20
Pers. Qualifiche - Cat. B 2 20

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costte flirfinanziamento (capitolo di bilancio /fon

strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risult ato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

Euro 48.498,00

Capitolo

539

Fondi strutturali




SEGRETERIA TECNICA DELLA COMMISSIONE PER LE ADOZIONI |

OBIETTIVO STRATEGICO 3.2

NTERNAZIONALI

Area strategica

AREA STRATEGICA 3# 3 QWHUYHQWL SHU OTDWW
LQFOXVLRQH H FRHVLRQH VRFLDOH H WHU

Descrizione
GHOOYRELHW
programmato

Realizzazione interventi per il sostegno dell'adoziorermaizionale.

Risultati attesi

Misure di sostegno alle famiglie adottive delle spese itieferadozioni
internazionali.
Presentazione di una proposta di decreto ministeriateiglire di sostegn
alle famiglie adottive delle spese inerenti alle adozionirmatEonali per|
OYDQQR

(output/outcomp Realizzazione di iniziative di sostegno in favore ddHeniglie adottive
PHGLDQWH OYfHURJD]LRQH GH O Her e priedgdure ¢
adozione internazionale concluse negli anni 2018, 2019, 2020 e 2021.
Indicatori di Capacita di avviare progetti/iniziative/attivita previsti nediigtogrammatici
performance della CAI definita come: N. Progetti/iniziative/attivita avviaigpetto a N
(output/outcomge progetti/iniziative/attivita deliberate dalla CAl.

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

fondi strutturali

Target 100%

Missione 24. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 24.5 Famiglia, pari opportunita e situazioni di disagio
Macro-aggregato Interventi

Capitolo/i e/o utilizzo | Cap. 538

Responsabile della
struttura e

GHOOTRELHW
programmato

Coordinatore della Segreteria Tecnica della CAI (cons. 64oRarrella)

Dirigenti referenti per
il conseguimento

GHOOTRELHW
programmato

Coordinatore del Servizio per gli affari amministrativiantabili

| Data diinizio | 01/01/2022 | Data di completamentd 31/12/2022 | Priorita

| ALTA

Programmazione operativa




Periodo

Attivita

Output

Peso %

Dal 01/01/2022
Al 30/06/2022

Predisposizione e finalizzazior
con il concorso del Minister
GHOOY(FRQRPLD H

uno schema di decreto inerente
definizione dei criteri di rimbors
delle spese sostenute per

adozioniconcKkVH QHOOY

TrasmissioneD OO $XW R U
e al titolare del CDR15 in modalit
tracciabile di uno schema

decreto inerente la definizione d
criteri di rimborso delle spes
sostenute per le adozioni concly

QHOOYJDQQR

40%

Dal 01/01/2022
Al 31/08/2022

Attivita amministrativa volta alle
concessione del rimborso in favg
delle famiglie adottive per le spe
sostenute per le adozioni concly
negli anni 2018, 2019 e 2020.

Trasmissione DOOT$XWR |
politica e al titolare del CDR15 in
modalita tracciabile di ureport
ULFRJQLWLYR GHOZ(
del grado di conseguimento del
target.

50%

Dal 01/07/2022
Al 31/12/2022

Pubblicazione del decreto
ministeriale di concerto coh i
OLQLVWHUR GHOOFY
Finanze inerente la definizione d
criteri di rimborso delle spese
sostenute per le adozioni conclu
QHOOYDQOR DW
delle istanze pervenute e
contestuale attivita amministratiy
volta alla concessione del
rimborso in favore delle famiglie
adottive per le spese sostenute
OH DGR]JLRQL FRQF(
2021.

Trasmissione DOOT$XWR |
politica e al titolare del CDR15 in
modalita tracciabile di uReport
ULFRJQLWLYR GHOZ(
del grado di conseguimento del
target.

10%

6WLPD GHOOH ULVRUVH XPDQH LPSHIQWMYHRQHOOD UHDOL]]D]

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 1 20
Dirigenti Il Fascia 1 20
Pers. Qualifiche - Cat. A 2 150
Pers. Qualifiche - Cat. B 2 150

Per eventuali esperti esterni specificare numero, casite tli finanziamento (capitolo di bilancio
/fondi strutturali):

Variabili critiche che potrebbero influire sul risultato:
(YHQWXDOL ULWDUGL QRQ DVPB UGN Q b Bt 3R odstratva \bavalk
concessione del rimborso in favore delle famiglie adotpee le spese sostenute per le adoz
FRQFOXVH QHOOYDQQR S UWetked SatRLQritto & Minis®o per @ P
RSSRUWXQLWj H OD IDPLJOLD OGE(FRQRHUL M FRQDLY H LY]
il terzo trimestre 2022.

Stima delle risorse finanziarie necessarie:
Ammontare risorse 7.500.000,00
Capitdo 538




| Fondi strutturali




SEGRETERIA TECNICA DELLA COMMISSIONE PER LE ADOZIONI INTE RNAZIONALI

OBIETTIVO STRATEGICO - 3.3

Area strategica

AREA STRATEGICA33 , QWHUYHQWL SHU OTDWWXDHR
FRHVLRQH VRFLDOH H WHUULWRULDOH"

Descrizione

GHOOTRELHW)

programmato

Realizzazione interventi di rilancio dell'attivitiella Commissione per le adozig
internazionali.

Risultati attesi

Implementazione delle relazioni con le Autorita €alihdei Paesi di origine al fin
di contrastare la tendenza del calo delle adozinediante la proposta di accordi,
protocolli, di intese, da sottoporre a deliberdad€ommissione.

Attivita di monitoraggio dei progetti di cooperaa®internazionale di cui al Bang
anno 2020.

Attivita amministratiy D YROWD DOOTYHURJD]JLRQH GH
finanziamento dei progetti di cooperazione inteioreale di cui al Bando anno 202

(output/outcomp $WWLYLWj DPPLQLVW UDW LWD ¥\R &W® D LDO®H D S
internazionale di cui al Bando anno 2022.
Attivita amministrativa volta alla concessione d@eintributo in favore degli Ent
DXWRUL]]DWL @&erdelld legDeh(1§431988% di cui al DecretoaBetiiugno
GHO OLQLVWUR SHU OH 3D0MD2GIS DS\S XRY /]
SHU LO VRVWHJIQR DJOL (QW-lteDd&l& IRdde h] DBW1983(5
UHOD]LRQH DOOYHPHUJHQ]D VIDQLWDULD GD &
1. Capacita di avviare iniziative/attivita/protocaibgetti previsti negli atti
programmatici definita come: N. iniziative-attivipgotocolli avviati per la
ripresa delle relazioni con le Autorita Centrali rigpetto dei principi
VWDELOLWL GDOOD &RQY H @titppotodollicptdge i $ M
autorizzati/deliberati dalla CAl.
Indicatori di 2. Grado di realizzazione del monitoraggio dei pragdit cooperazione
performance internazionale di cui al Bando anno 2020 definitame: N.relazioni
(output/outcomg semestrali monitorate - N.varianti dei progetti caizizate/N.relazion

semestrali trasmesse dagli Enti autorizzati/N.variatgi progetti richiest
dagli Enti autorizzati.

3. Capacita attuativa dei progetti/iniziative/attivigevisti negli atti
programmatici della CAl definita come: N.progettiZiative/attivita
realizzate/N.progetti/iniziative/attivita programiaa

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

1. 100%
Target 2. 100%

3. 100%
Missione 24. Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma 24.5 Famiglia, pari opportunita e situazioni diedj®
Macro-aggregato Interventi
Capitolo/i e/o utilizzo Cap. 518

fondi strutturali




Responsabile della Coordinatore della Segreteria Tecnica della CAl ¢cdonica Parrella)
VWUXWWXUD 1}
programmato

Dirigenti referenti per il | Coordinatore del Servizio per le adozioni (dott Aksssandra Barberi)
conseguimento Coordinatore del Servizio per gli affari amminisivee contabili
GHOOTRELHW)
programmato

| Datadiinizio | 01/01/2022 | Data di completamento | 31/12/2022 | Priorita | ALTA




Programmazione operativa

Al 31/12/2022

Attivita amministrativa volta allg
concessione del contributo in favg
GHJOL (QWL DXWRU L]
ter della legge n. 184/1983 di cui
Decreto del 23 giugno 2020 d
Ministro per le Pari Opportunita e
Famiglia di approvazione di u
Awviso per il sostegno agli En
DXWRUL]]DWr 39ter éeXd
legge n. 184/1983, in relaziof
DOOYHPHUJHQ]D VDQ
e s.m.i.

Periodo Attivita Output Peso %
Attivita di implementazione dell 7UDVPLVVLRQH DOOTY
relazioni con le Autorita Centrali d¢ modalita tracciabile di unReport
Paesi di origine al fine di contrastg riepilogativo delle diverse attivit
la tendenza del calo delle adozio avviate e sottoposte a delibera dé

Dal 01/01/2022 . T N e 0
Al 31/12/2022 medlant_e iniziative, attivita, incont Commissione, contenente ang  50%
bilaterali, interventi per situazior informazioni sul livello di
critiche emergenziali da sottopor conseguimento del target.
alla Commissione in sede plenaria
Attivita di monitoraggio dei progett
di cooperazione internazionale di ¢ Trasmissione DO O {$XW R &l
al Bando anno 2020. al titolare del CDR15 in modalit
tracciabile di unreport ricognitivo
Attivita amministrativa volta delle attivita svolte e del grado
DOOTHURJD]LRQH GH| conseguimento del target.
per il finanziamento dei progetti di
cooperazione internazionale di cui
Bando anno 2020.
Attivita amministrativa volta
DOOTDFFHWWD]LRQH
progetti di cooperazione
internazionale di cui al Bando anno
Dal 01/01/2022 2022 50%

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 1 20
Dirigenti Il Fascia 2 40
Pers. Qualifiche - Cat. A 7 210
Pers. Qualifiche - Cat. B 3 90

6WLPD GHOOH ULVRUVH XPDQH Qi SHHOOWRE IQHVOWDYBHDOL]]D]LR

strutturali):

Per eventuali esperti esterni specificare numexstog fonte di finanziamento (capitolo di bilanéiondi

Variabili critiche che potrebbero influire sul risult ato:




Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

16.315.212,00

Capitolo

518

Fondi strutturali




DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA

OBIETTIVO COMUNE A #4.1

Area strategica

AREA STRATEGICA 4 -3 QWHUYHQWL SHU OD Ul
amministrazione, il rafforzamento della capacitd amministrativa, la preven:
GHOOD FRUUX]J]LRQH H OD WUDVSDUHQ]D GHOO

Descrizione
GHOOYRELHWYV
programmato

In attuazione dell'art. 6 (PIAO), co. 2, lett. I8) decreto-legge n. 80 del 2021 convert
con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, cddaatento e crescita del
competenze digitali del personale tramite la promozione eivanti formativi 2
basati sul Syllabus "Competenze digitali per la PAtoerenti con i fabbisogr
individuali e della propria organizzazione.

Risultati attesi

Adesione alla piattaforma "Competenze digitali per [a' Rl parte del
personale della PCM

Completamento delle attivita dissesmene avvio della conseguente fruizio

(output/outcomp delle iniziative di formazione da parte di almeno 1'80% dedgoele accreditato §
percorsi formativi per lo sviluppo delle competenze digitl supporto dellg
trasformazione digitale della PA

Indicatori di Percentuale di personale che compl€id DV V &l 8\Ri&d I© ¥iccessive iniziative

performance formazione

(output/outcomg

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target 80%
. 001 2 Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presiddekz& onsiglio
Missione T T
dei Ministri
Programma 003 2 Presidenza del Consiglio dei Ministri

Macro-aggregato

1.1.1. Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
VWUXWWXUD H
programmato

Capo del Dipartimento (cons. llaria Antonini)

Dirigenti referenti per il
conseguimento

GHOOYRELHWYV
programmato

&RRUGLQDWRUH GHOO¢Y8IILFLR ,
& RRUGLQDWRU Hdglt 4sa OAishal ZaphiiR) |, ,
Coordinatore del Servizio Ufficio | (dott. ssa Luisa Tiberio)
Coordinatore del Servizio Ufficio Il (dott.ssa Antonella Nicotra)
Coordinatore del Servizio ltUfficio Il (dott. Alfredo Ferrante)

FRQV 1LFROI

Data di inizio |

01/04/2022 | Data di completamento |

31/12/2022 | Priorita

ALTA |




Programmazione operativa

Periodo

Attivita

Output

Peso %

Da 01/04/2022
A 30/04/2022

Sulla base delle indicazioni
fornite dal DIP, individuazione:

x di un referente che,
all'interno di ciascuna
struttura, abilita sullal
piattaforma i dipendenti dg
sottoporreall'assesment;
del personale da indirizzar
all'assesment.

X

Accreditamento del personale su
piattaforma.

50%

Da 01/05/2022
A 31/12/2022

Coordinamento della

partecipazione dei propri

dipendenti accreditati:

X alle attivita diassesmerdelle
competenze (almeno il 80%);

X alle successive attivita di
formazione (nel numero
definito con ciascun dirigente
responsabile e in raccordo dbn
DIP).

X Completamento delle attivita di
assessment

Partecipazione, da parte di
ciascun dipendente, alle
successive attivita di formazione
disponibili sulla piattaforma e
consigliate a valle

dell §ssessment

50%

Stima delle risorse umane impegnate nell& HDOL]]DJLRQH GHOOYRELHWWLYR

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 3 10
Dirigenti Il Fascia 3 20
Pers. Qualifiche - Cat. A 18 30
Pers. Qualifiche - Cat. B 9 20

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costig @finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):« « « « « « «

Variabili critiche che potrebbero influire sul risult ato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali




SEGRETERIA TECNICA DELLA COMMISSIONE PER LE ADOZIONI |

OBIETTIVO COMUNE A -4.2

NTERNAZIONALI

Area strategica

AREA STRATEGICA 43> QWHUYHQWL SHU OD ULIRUPD G}
rafforzamento della capacita amministrativa, la prevenzione della corruzidiae
WUDVSDUHQ]D GHOOITD]JLRQH"

Descrizione
GHOOYRELHW
programmato

In attuazione delff D B WRIAO), co. 2, lettera)bdel decreto-legge n. 80 del 20
convertito, con modificazioni, dalla legge n.113 del 2021, consokdéo e crescit;
delle competenze digitali del personale tramite la promozloiméerventi formativi -
EDVDWL VXO 6\OODEXV 3&RPS HWadréntiHco L thbbisay(
individuali e della propria organizzazione.

Risultati attesi

Adesione alla piattaform@& RPSHWHQ]H GLJLWDOL SHU OD
della PCM

Completamento delle attivita dissesmené avvio della conseguente fruizione de

(output/outcomg LQL]LDWLYH GL IRUPD]JLRQH GD S D UDNFHF WGH. G @/VADH
formativi per lo sviluppo delle competenze digitali a supporttadeasformaziong
digitale della PA

Indicatori di

performance SHUFHQWXDOH GL SHUlhydesmbrdavvik ke dudeEsivie hidiathiz di

(output/outcomp formazione

Indicatori finanziari
(se pertinenti)

Target 80%

. 001 -Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Beegia del Consiglio dei
Missione Ministri
Programma 003 +Presidenza del Consiglio dei Ministri

Macro-aggregato

1.1.1. Funzionamento

Capitolo/i e/o utilizzo
fondi strutturali

Responsabile della
struttura e
GHOOYRELHW,
programmato

Coordinatore della Segreteria Tecnica della GZdns. Monica Parrella)

Dirigenti referenti per
il conseguimento
GHOOYRELHW,
programmato

Coordinatore del Servizio adoziofott.ssa Alessandra Barberi)
Coordinatore del Servizio affari amministrativi e contabili

Data di inizio |

01/01/2022 | Data di completamento |

31/12/2022 | Priorita

ALTA |




Programmazione operativa

definito con ciascun dirigent
responsabile e in raccord

con il DIP).

G HGsBstEment

Periodo Attivita Output Peso %
Sulla base delle indicazioni fornite d Accreditamento del personale su
DIP, individuazione: piattaforma
x diun referente che,
DOOTLQWHUQR G
Da 01/01/2022 struttura, abilita sulla 50%
A 30/04/2022 piattaforma i dipendenti da
VRWW R RéssinentD C
x del personale da indirizzare
D @sSessmen
Coordinamento della partecipazio| Completamento delle attivita ¢
dei propri dipendenti accreditati: assessment
x alle attivita di assessmer
delle competenze (almer| Partecipazione, da parte di ciasq
Da 01/05/2022 ok dipendente, alle successive attivita 500
A 31/12/2022 x alle successive attivita (¢ formazione disponibili sullg 0
formazione (nel numer( piattaforma e consigliate a val

Stima delle risorse umane impegnatetQHOOD UHDOL]]D]JLRQH GHOOYRELHWWLYR

Numero gg/uomo
Dirigenti | Fascia 1 10
Dirigenti Il Fascia 2 20
Pers. Qualifiche - Cat. A 13 30
Pers. Qualifiche - Cat. B 7 20

Per eventuali esperti esterni specificare numero, costig @finanziamento (capitolo di bilancio /fondi
strutturali):« « « « « « «

Variabili critiche che potrebbero influire sul risult ato:

Stima delle risorse finanziarie necessarie:

Ammontare risorse

Capitolo

Fondi strutturali




UBRRAC-0025486-A-19/09/2022 - Allegato Utente 2 (A02)

UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO, DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA E DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Si attesta che il provvedimento numero SN del 04/08/2022, con oggetto PRESIDENZA - Direttiva
generale per I'azione amministrativa e la gestione del Dipartimento per le politiche della famiglia e della
Segreteria Tecnica della Commissione per le Adozioni Internazionali per I'anno 2022. pervenuto a
guesto Ufficio di controllo di legittimita, € stato protocollato in arrivo con prot. n. CORTE DEI CONTI -
SCEN_LEA - SCCLA - 0041188 - Ingresso - 18/08/2022 - 11:42 ed & stato ammesso alla registrazione il
16/09/2022 n. 2339 con la seguente osservazione:

Si registra il decreto 4 agosto 2022, di approvazione della Direttiva generale per I'azione
amministrativa e la gestione del Dipartimento per le politiche della famiglia e della Segreteria tecnica
della Commissione per le adozioni internazionali per I'anno 2022, evidenziando l'intervenuta adozione ad
anno inoltrato, in contrasto con la natura programmatoria del documento.

Il Consigliere Delegato Il Magistrato Istruttore
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